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(1) Zahlen fmdﬁ

Agrarstrukturerhebung 2023 : Anteil Arbeitskrafte in  Nicht mit einberechnetsind
der Landwirtschaft Lohnunternehmen. Zahlen laut BLU:

6.000 Betriebe, zwischen 29.000 und
44.000 abhangig Beschaftigte

* Wachsende Bedeutung von
Arbeitnehmerinnen in der Agrarpolitik
weitgehend ignoriert (zB. GAP-
Strategieplan, ZKL, Borchert-
Kommission)

 Unwort: ,familienfremde AK“

» Familienarbeitskrafte = Standige Arbeitskrafte m Saisonarbeitskrafte



Abhangig Beschaftigte
aus dem Ausland

in Landwirtschaft,
Gartenbau und Forst
zum Stichtag 31. Mai

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit 2024
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Abhangig Beschaftigte
aus dem Ausland

in Landwirtschaft,
Gartenbau und Forst,
August 2022 bis Juli 2023

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit 2024
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(2) Bedingungen standig Beschaftigte fmdﬂ

* Geringe Lohne und Ausbildungsvergutungen

 Hohes Risiko von Altersarmut trotz Vollerwerb zuvor (u.a. fehlende
Zusatzrente Landwirtschaft)

 Lange Arbeitszeiten, viele Uberstunden, oftmals Wochenenddienste
« Kaum Aufstiegschancen

* Verdichtete Arbeit, Stress, komplexe Aufgaben

 ABER: Es herrscht hohe Arbeitszufriedenheit! (Naether 2014 & 2015)



Ausbildungsverhaltnisse im Produktionsgartenbau f“‘dﬁ
2006 und 2022 im Vergleich
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Entgelt fiir den Beruf: Landwirt/in

Anforderungsniveau: B8 Fachkraft

2.472 €

2.132 €

2937 €

Quelle: Entgeltatlas Bundesagentur fur Arbeit, 2022

THESENPAPIER DER
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER NIEDERSACHSEN

ZUR DERZEITIGEN SITUATION
DES GRUNEN ARBEITSMARKTES

Verldssliche politische Rahmenbedingungen sind
unverzichtbare Voraussetzungen fiir nachhaltige,
sichere Wertschépfungim landlichen Raum.

e

THESE 1

Der Fachkriftemangel in den griinen Berufen wird

weiter deutlich zunehmen
THESE 2

Betriebe hdngenin ihrer Arbeitserledigung
kiinftig noch starker von qualifizierten und
motivierten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern ab.

THESE 3 &
Im Branchenvergleich konkurrenzfahige und fiir

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber auskdmmliche Lohne sind neben anderen
Griinden ein wichtiger Faktor, um Fachkrifte in den griinen
Berufen zu finden und zu binden.

THESE 4

Die griinen Berufe bieten Arbeitnehmerinnenund
Arbeitnehmern ein hohes Potenzial fiir erfiillende, gute
Arbeit, zudem erfordert der kiinftige Arbeitsmarkt eine
angemessene Flexibilitdt von allen Akteuren.

%

g

THESE 5

Neben einem angemessenen Lohn sind Arbeitsorganisation,
wertschatzende Fithrung und Entwicklungsmaéglichkeiten
entscheidende Faktoren fiir ,,gute” Arbeit.

THESE 6

Der hohe qualitative Einarbeitungsanspruch erfordert die
Notwendigkeit und bietet die Moglichkeit langfristiger
Arbeitsverhiltnisse.



Tarifentgelte in der Landwirtschaft, Bsp. Rheinland

In Euro je Stunde
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EG = Entgeltgruppe; EG1a: Ohne Berufsausbildung bis 4 bzw. 6 Monate, ab 1.1.2019 gleich dem gesetzlichen
Mindestiohn; EG1b: Ohne Berufsausbildung ab 4 bzw. 6 Monaten; EG 2: Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung und
grindliche Fachkenntnisse; EG 4 (Ecklohn = Referenzgruppe): Landwirtschaftliche Berufsausbildung.

Quellen: WSI-Tarifarchiv; eigene Fortschreibung



(3) Bedingungen Saisonbeschaftigte

"Kurze Kiindigungsfristen N

"Intransparenz der Bezahlung (Akkordlohn, fehlende E
monatliche Abrechnung, Bezahlung am Ende der Saison) |

"Bezahlung unterhalb des gesetzlichen Mindestlohns
"Hohe Abzlige ("Mieten") fur die Unterkunft
=Standards der Unterkiinfte

"Fir kurzfristig Beschaftigten: Private Gruppen-
Krankenversicherung

"Grundlegendes Problem: hohe Abhangigkeit vom
Arbeitgeber, Angst, soziale Isolation




Herausforderungen Hitzestress & UV Strahlung

Weiller Hautkrebs als anerkannte Berufskrankheit
Praventionsangebote der SVLFG zunehmend auch fiir Saisonbeschaftigte
Gesundheitsschutz-Schulungen auf vielen Betrieben mangelhaft

Besonderes Risiko fur Erntebeschaftigte im Obst- und Gemuseanbau:
Akkordarbeit

Prinzip des Arbeitsschutzgesetzes: Basis ist die Gefahrdungsbeurteilung
des Arbeitgebers, keine spezifischen Vorgaben z.B. fur

Praventionsmalinahmen auf dem Feld o
Du kannst dich schiitzen!

it 30

diinne Kleidung aus Baumwolle
» viel Haut bedecken
* Hut oder Kappe mit Nackenschutz
+ Sonnencreme mit hohem Licht-Schutz-Faktor
Ohren, Nase und Lippen nicht vergessen
» rechtzeitig eincremen und wiederholen
Sonnenbrille mit Seitenschutz tragen

3 &

& AD

Mg
Du arbeitest @

drauBen?

Das kann im
Sommer

sehr gefahrlich
werden!

STOPP DASRISIKO,
Evon ES DICH smppﬂ

Dein Arbeitsplatz
muss sicher sein!

Das ist Aufgabe deines Betriebes!

Sl;lmtn dich am Arbeitsplatz:
deinen Arbeitsbereich beschatten,
2. B. mit einem Sonnen-Segel

» mittags keine schweren Arbeiten verrichten

» Pausen im Schatten verbringen
» oftkleine Pausen machen

« Trinkwasser fiir den ganzen Tag mitnehmen

WICHTIG: Viel Wasser trinken -
: mehr als 3 Liter pro Tag :



(4) Losungsansétze | fmdﬂ

Starkung der Beschiaftigten

* Tarifbindung starken

* Neuordnung der Berufsbilder Landwirtschaft und Gartenbau: Ausbildung attraktiver gestalten
* Angebote der Beratung und Qualifizierung speziell fur Beschaftigte ausbauen

» Soziale Konditionalitat der EU-GAP weiter ausbauen

« Saisonarbeit: Regulierungs- und Kontrolllliicken schlieRen (z.B. digitale, transparente
Arbeitszeiterfassung, ,Mietendeckel” fir Unterklinfte, Kontrollen Zoll & Arbeitsschutz)

 Saisonarbeit: UV- und Hitzeschutz: Akkordarbeit begrenzen und gute Angebote ausbauen (zB.
Gesundheitstage der SVLFG)
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Lésungsansatze |l fmdﬂ

Allgemein

» Agrarpolitik: Zunehmende Bedeutung der Arbeitnehmerinnen in der Landwirtschaft anerkennen

« EU-GAP Subventionen starker an arbeitsintensiven Bereichen statt an Flache ausrichten - z.B. lGiber
Gemeinwohlorientierung

« Starkere Regulierung von Preisen und Handelspraktiken des Einzelhandels

13



Initiative Saisonarbeit in der Landwirtschaft

== Bericht 2021

arbeit in der Landwirtschaft
Initiative =

—— Bencht 2022

Vielen Dank!

arbeit in der Landwirtschaft

Initiative Berlcht

/

Ben Luig
Benjamin.Luig@emwu.org

https://igbau.de/Initiative-Faire-Landarbeit.



